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Ana Olivia Castarieda Arroyo
Directora General

Direccion General de las Artes
Ministerio de Cultura y Deportes
Su Despacho

Licenciada Castafieda Arroyo:

Me dirijo a usted de la manera mas atenta y con el fin de presentarle mi informe de
actividades realizadas correspondientes al tercer producto, conforme a los alcances
establecidos en los términos de referencia, y los resultados esperados que a
continuacion se detalla, segun contrato administrativo 189-409-2025-DGA-MCD de la
Direccién General de las Artes y segin Resolucién nimero VG-DGA-078-2025.

a. Elaborar el plan de trabajo y propuesta de curso propedéutico de
Técnicas de Investigacion y Métodos de Estudio.

b. Impartir el curso propedéutico de Técnicas de Investigacion y Métodos
de Estudio.

c. Evaluar el desempefio de los participantes en el curso propedéutico de
Tecnicas de Investigacion y Métodos de Estudio.

d. Informar de los resultados obtenidos obtenidos en el curso propedéutico
de Técnicas de Investigacion y Métodos de Estudio.

e. Elaborar los informes que soliciten las autoridades superiores.

f. Otras actividades afines a su contrato que fueran asignadas por la
autoridad superior.
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INFORME DEL TERCER PRODUCTO

Elaboracién del Informe del desempefio y evaluacién final de los participantes del

curso propedéutico de Técnicas de Investigacion y Métodos de Estudio para los

profesores de las diferentes especialidades y escuelas de la Direccion de Formacion

Artistica del Ministerio de Cultura y Deportes.

Adquisicién de licencia Zoom para clases sincronicas.

Publicacion de tres secciones para el curso propedéutico de Técnicas de
Investigacion y Métodos de Estudio en la plataforma Google Classroom, para
el seguimiento asincronico de este.

Elaboracion de hojas informativas, guias de aprendizaje, comprobaciones,
preguntas de foros y presentaciones en power point para el curso.

Alimentar las secciones semanalmente con los materiales educativos
necesarios.

Calificar las tareas, dar seguimiento y retroalimentacion a los participantes del
curso.

Impartir clases sincrénicas por medio de la plataforma Zoom.

Aplicacion de la prueba Post test

Analisis de la aplicacion del Post test

Identificar resultados generales de la aplicacién de la prueba Post Test
Elaborar el informe del desempefio y evaluacién final de los participantes del

curso propedeéutico de Técnicas de Investigacion y Métodos de Estudio..
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Licenciada

Guatemala, 27 de-junio de 2025

Ana Olivia Castarfieda Arroyo
Directora General
Direccién General de las Artes

Ministerio de
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Cultura y Deportes

Licenciada Castafieda Arroyo:

Me dirijo a usted de la manera mas atenta y/‘con el fin de presentarle mi informe de
. . . . YAS Zand
actividades realizadas correspondientes al prjxier producto, conforme a los alcances

establecidos

continuacion se detalla, segtin contrato administrativo 189-409-202

General de la
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en los términos de referencia, y los resultados esperados que a

s Artes y segn Resolucién nimero VG-DGA-078-2025.

o
Elaborar el plan de trabajo y propuesta de curso propedéutico de
Técnicas de Investigacion y Métodos de Estudio.
Impartir el curso propedéutico de Técnicas de Investigacion y Métodos
de Estudio.
Evaluar el desempefio de los participantes en el curso propedéutico de
Técnicas de Investigaciéon y Métodos de Estudio.
Informar de los resultados obtenidos obtenidos en el curso
propedéutico de Técnicas de Investigaciéon y Métodos de Estudio.
Elaborar los informes que soliciten las autoridades superiores.
Otras actividades afines a su contrato que fueran asignadas por la
autoridad superior.
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INFORME DEL TERCER PRODUCTO

Elaboracién del Informe del desemperio y evaluacion final de los participantes del
curso propedéutico de Técnicas de Investigacion y Métodos de Estudio para los
profesores de las diferentes especialidades y escuelas de la Direccién de Formacion

Artistica del Ministerio de Cultura y Deportes.

e Adquisicién de licencia Zoom para clases sincronicas.

e Publicaciéon de tres secciones para el curso propedéutico de Técnicas de
Investigacion y Métodos de Estudio en la plataforma Google Classroom, para
el seguimiento asincrénico de este.

e Elaboracion de hojas ‘informativas, guias de aprendizaje, comprobaciones,
preguntas de foros y presentaciones en power point para el curso.

e Alimentar las secciones semanalmente con los materiales educativos
necesarios.

e Calificar las tareas, dar seguimiento y retroalimentacién a los participantes del
curso.

e Impartir clases sincrénicas por medio de la plataforma Zoom.

e Aplicacion de la prueba Post test

e Andlisis de la aplicacién del Post test

e I[dentificar resultados generales de la aplicacién de la prueba Post Test

e Elaborar el informe del desempefio y evaluacion final de los participantes del

curso propedéutico de Técnicas de Investigacién y Métodos de Estudio..

M.A. Aura Lizet Rodas Letona
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. Introduccion

Como parte del proceso de evaluaciéon del curso propedéutico Técnicas de
Investigacién y Métodos de Estudio, se aplicé una prueba post test a los 190
participantes de diferentes especialidades y escuela de la Direccién de Formacion
Artistica del Ministerio de Cultura y Deporte que iniciaron el programa. Esta
evaluacion se realizé del 6 al 8 de junio y consistié en la misma prueba diagnéstica
(pre test) que fue aplicada al inicio del curso. El propésito fue medir de manera
objetiva el impacto del proceso formativo en los conocimientos y habilidades
adquiridos por los participantes a lo largo de las 10 sesiones en las que se
trabajaron contenidos clave orientados a fortalecer habilidades investigativas y de
estudio autéhomo en los participantes. La evaluacién post curso permite conocer
no solo el grado de aprendizaje alcanzado, sino también identificar patrones de
desemperio estudiantil, reconocer logros significativos y areas que requieren

atencion

La prueba estuvo compuesta por 25 items de seleccién miiltiple, disefiados para
valorar contenidos clave del curso, tales como: formulacién de preguntas de
investigacion, tipos de fuentes de informacion, técnicas de estudio, organizacién
de ideas y uso de herramientas basicas para el trabajo académico. Los
participantes contaron con 60 minutos para resolverla, y la aplicacion se llevé a
cabo a través de un formulario de Google, lo cual facilité su administracién y el

registro automatizado de resultados.

La implementacién de la misma prueba como instrumento de entrada (pre test) y
salida (post test) permitié establecer una comparacién directa entre el nivel de
conocimientos inicial y final, identificando avances significativos y areas que
requieren reforzamiento. Este enfoque tuvo como finalidad no solo valorar el
rendimiento individual y colectivo, sino también analizar la efectividad del curso en

el desarrollo de competencias fundamentales para el desempefio académico en

niveles superiores.

]



A través del informe, se presentan los resultados obtenidos en el post test,
destacando los niveles de mejora, las diferencias en el desempefio por areas
tematicas, y las implicaciones pedagdgicas que se derivan del andlisis. Esta
informacion sera de utilidad tanto para la retroalimentacion de los participantes
como para la mejora continua del disefio y la implementacién del curso

propedéutico en futuras ediciones.

[I. Datos Generales

Nombre del curso: Curso Propedéutico de Técnicas de Investigacién y
Métodos de Estudio

e Docente responsable: M.A. Aura Lizet Rodas Letona
e Institucion educativa: Direccion de Formacién Artistica

e Especialidades: Escuelas y Conservatorios, Academias Comunitarias de

Arte, Coros y Orquestas
e Fecha de inicio y cierre del curso: 8 de abril al 20 de junio del 2025

e Cantidad de estudiantes participantes: 190 profesores de las diferentes

especialidades

(1 31 31 &3 O3 31 1 3 3 3 3 33 3

lll. Objetivos del informe

1

L A. General

= e Analizar el desempefio académico de los estudiantes a partir de los

resultados del post test del curso propedéutico Técnicas de Investigacién y

Métodos. de Estudio, con el fin de evaluar el impacto del proceso formativo

en el desarrollo de sus competencias investigativas y técnicas de estudio.

3 .3 .3
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B. Especificos

e Comparar los resultados obtenidos en el pre test y post test para medir el

progreso en los conocimientos y habilidades de los estudiantes.

o Valorar el nivel de desempefio alcanzado por los participantes al término del
curso, con base en los criterios definidos en la prueba.

e Identificar las areas tematicas con mayor y menor avance, segun los

contenidos trabajados en las sesiones del curso.

e Determinar la efectividad del curso en el fortalecimiento de competencias

relacionadas con la investigacién académica y los métodos de estudio.

e Formular recomendaciones para mejorar la planificacién didactica y
metodolégica del curso, con base en los resultados de desempefio

observados.

V. Justificacion

El informe final se justifica en la necesidad de evaluar el impacto académico y
formativo del curso propedéutico “Técnicas de Investigacion y Métodos de
Estudio”, dirigido a los profesores de la Direccién de Formacion Artistica del
Ministerio de Cultura y Deportes. Este curso fue concebido como una estrategia
fundamental para fortalecer las competencias investigativas y los habitos de
estudio de los docentes, aspectos esenciales para el desarrollo profesional y la
mejora continua de la calidad educativa en las artes.

La importancia del curso radica en que proporciona herramientas conceptuales y

metodoldgicas que permiten a los docentes abordar de manera rigurosa y
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sistematica la investigacion en su practica educativa, asi como optimizar sus
propias estrategias de aprendizaje. En un contexto donde se requiere que los
formadores artisticos no solo dominen contenidos disciplinares, sino también
desarrollen capacidades criticas y reflexivas, este curso representa una base

esencial para futuras formaciones especializadas.

Los resultados del diagnéstico inicial (pretest) evidenciaron un conocimiento
limitado en torno a los conceptos basicos de investigacion, el uso de fuentes
confiables, la formulacion de problemas, asi como en técnicas de estudio
efectivas. Este diagnéstico fue clave para ajustar los contenidos y metodologias
del curso, priorizando aquellas areas con mayor necesidad de refuerzo.

Posteriormente, los resultados del postest mostraran avances significativos en la
comprension de los elementos estructurales de un proceso investigativo, en la
identificacién de métodos adecuados para cada tipo de investigacion, y en la
aplicacién de estrategias de estudio auténomo. Este progreso demuestra que los
participantes no solo adquirieron nuevos  conocimientos, sino que también

mejoraron sus habilidades practicas.

Finalmente, el rendimiento académico de los participantes en las distintas
actividades y productos evaluativos del curso confirma un proceso de aprendizaje
efectivo y sostenido. La mayoria de los docentes alcanza calificaciones que
reflejan un dominio satisfactorio de los contenidos, siendo especialmente notorio el
desarrollo de habilidades como la organizacién de ideas, el uso critico de fuentes y

la redaccion académica.

La aplicacién del post test del Curso Propedéutico de Técnicas de Investigacion y
Métodos de Estudio, programada para el periodo del 20 al 22 de junio de 2025,
responde a la necesidad de evaluar el impacto del proceso formativo en el
desarrollo de competencias clave con los docentes participantes de las diferentes
especialidades y escuelas de la Direcciéon de Formacion Artistica. Esta accién da

continuidad a la prueba diagnéstica aplicada al inicio del curso y cumple con una
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funcion esencial en todo proceso educativo, verificar el aprendizaje alcanzado y

valorar el progreso individual y colectivo.

La prueba post test, disefiada con la misma estructura, criterios de validez de
contenido y nivel de exigencia que la prueba diagné:e,tica, permite comparar de
forma objetiva los resultados obtenidos por cada docente participante antes y
después del curso. Esta comparacion ofrece evidencia sobre el grado en que se
han desarrollado las competencias previstas en los dos bloques tematicos
abordados: Métodos de Estudio y Técnicas de Investigacion, considerando los
dominios cognitivos de la taxonomia de Robert Marzano (conocimiento,

comprensién, analisis y. utilizacion).
La informacién recabada a través del post test cumple muiltiples propésitos:

e Medir el logro de los objetivos de aprendizaje del curso en términos
cuantificables y comparables.

e |dentificar avances significativos en las habilidades y conocimientos
adquiridos por los docentes.

e Valorar la eficacia del disefio instruccional y de las estrategias

metodoldgicas empleadas.

Informar el proceso de mejora continua del programa formativo, especialmente

para futuras ediciones o adaptaciones.

Ademas, el uso de herramientas digitales como Google Forms y la integracién en
la plataforma Google Classroom aseguran una aplicacién eficiente, accesible y
estandarizada del instrumento, permitiendo que los docentes respondan en un

entorno ya familiar para ellos.

En este contexto, el post test no solo representa un requisito de cierre del curso,
sino que constituye una herramienta de evaluacion integral y reflexiva, alineada
con los principios de calidad, pertinencia y equidad educativa que orientan la labor
de la Direccién de Formacion Artistica del Ministerio de Cultura y Deportes. Su

aplicacién en las fechas establecidas contribuird a consolidar una cultura de
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evaluacién formativa y basada en evidencias dentro del &mbito de la formacién

docente en las artes.

En sintesis, el informe final del curso se justifica por el cumplimiento de los
objetivos formativos planteados, la mejora comprobada en el desempefio de los
participantes, y la pertinencia del curso para el fortalecimiento de las capacidades
docentes en investigacion y estudio dentro del campo artistico. Estos logros
respaldan la necesidad de continuar promoviendo espacios de formacién como
este, que inciden directamente en la calidad educativa y profesional del cuerpo
docente de la Direccién de Formacion Artistica.

V. Metodologia

El curso propedéutico de Técnicas de Investigacion y Métodos de Estudio se
desarrollé desde una metodologia que sitlia a los participantes profesores como
protagonistas y no como meros espectadores. Fue disefiada para responder de
forma coherente a los objetivos especificos de la consultoria, asegurando un
proceso de formacién integral, participativo y adaptado al contexto de los docentes
de la Direccién de Formacién Artistica del Ministerio de Cultura y Deportes.

El objetivo principal de las metodologias fue formar a docentes en las habilidades
y capacidades del futuro: argumentacion, cultura digital, buena comunicacion,

pensamiento critico, responsabilidad, cooperacién entre otras.

Se trata de una nueva forma de concebir los procesos educativos y preparar
ciudadanos auténomos y agentes activos en la produccién de conocimiento. Para
ello fue imprescindible contar con una plataforma de gestiéon educativa. Por ser un
curso virtual con una duracién de diez semanas se implementaron las siguientes
metodologia: conversaciones didacticas, aprendizaje autodirigido y aprendizaje

por indagacion.

Esta metodologia se estructura en cinco componentes principales
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A. Aplicacién de prueba diagndstica - Pre test

Como punto de partida, se elaboré y aplicé una prueba diagnéstica (pre test) con
el objetivo de evaluar los conocimientos, habilidades y competencias previas de
los participantes en relacién con los métodos de estudio y las técnicas de
investigacion. Los resultados obtenidos permitieron establecer una linea base para
identificar fortalezas, vacios de aprendizaje y disefiar estrategias pedagégicas

diferenciadas.

B. Uso de canales de comunicacién sincrénica vy
asincronica

Para asegurar una experiencia de aprendizaje flexible y accesible, se empleé un
enfoque metodoldgico mixto que combina recursos sincrénicos y asincrénicos,
favoreciendo la participacién activa, el estudio auténomo y el acompafamiento

permanente:

1. Canales de comunicacién sincrénica (en tiempo real):

e Videoconferencias en Zoom, empleadas para el desarrollo de contenidos,
analisis colectivo, ejercicios practicos y resolucién de dudas.

e Chats en tiempo real, para una comunicacién agil durante las sesiones y en
espacios de acompafiamiento téchico o pedagdgico.

2. Canales de comunicacién asincrénica (autogestionado):

e Uso de la plataforma Google Classroom como entorno principal de
aprendizaje, donde se compartieron lecturas, guias, recursos multimedia,
tareas y foros de reflexion.

e Fomento del aprendizaje auténomo mediante actividades que el
participante puede realizar a su propio ritmo dentro de los plazos

establecidos.
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C. Aplicacion de prueba post test

Como cierre del proceso formativo, se aplicara una prueba post test del 6 al 8 de
junio de 2025, con el objetivo de comparar los resultados con los obtenidos en el
diagnostico inicial. Este instrumento permite valorar el progreso de los
participantes y el nivel de logro de las competencias desarrolladas durante el
curso. La comparacién entre pre test y post test constituye una fuente objetiva
para evaluar la efectividad del disefio y la implementacion del programa.

D. Autoevaluacion del desempefio

Al finalizar el curso, cada participante completé una autoevaluacién en la que

reflexiona sobre:

e Su participacion activa y compromiso con el proceso formativo.
e El nivel de apropiacién de los contenidos.

e La aplicaciéon practica de lo aprendido en su contexto profesional.

Esta herramienta promueve la metacognicién y la conciencia critica sobre el propio

aprendizaje, favoreciendo la autonomia profesional.

E. Evaluacidon del curso

Los participantes también completaran un instrumento de evaluacién del curso,

enfocado en los siguientes aspectos:

e Pertinencia de los contenidos.

e Claridad y profundidad de las explicaciones..

e Utilidad de los recursos y actividades.

e Comprobaciones y pruebas relevantes, claras.y adecuadas

e Atencion y resoluciéon de dudas

e Actividades propuestas promovieron el aprendizaje significativo y

aplicacién practica
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Esta retroalimentacién permitira mejorar futuras ediciones del curso y fortalecer las

practicas pedagdgicas en programas similares.

En conjunto, esta metodologia combina evaluacion diagnéstica, estrategias activas
de ensefianza, tecnologias educativas, reflexion personal y evaluacién continua,
con el fin de asegurar un aprendizaje significativo, contextualizado y sostenible

para los docentes participantes.

VI. Desarrollo del Curso

A. Participacidn de los profesores

Durante el desarrollo del Curso Propedéutico de Técnicas de Investigacion y
Métodos de Estudio, los docentes de formaciéon artistica demostraron un
compromiso activo, reflexivo y creativo que enriquecié significativamente la
experiencia educativa. Su perfil diverso provenientes de Escuelas, Conservatorios,
Coros y Academias Comunitarias de Arte, aporté una riqueza interdisciplinaria que

potencié el intercambio y la contextualizacién de los contenidos.

1. Participacion en conversaciones didacticas

Los docentes se involucraron activamente en las sesiones sincrénicas, en las
que se generaron conversaciones didacticas profundas sobre la aplicacion de
métodos y técnicas de estudio e investigacion en los procesos de formacidn

artistica. Estas conversaciones se caracterizaron por:

e La relacién constante con su practica docente y artistica, contextualizando
por medio de ejemplos.

e El intercambio horizontal de experiencias entre docentes de distintas
disciplinas, promoviendo una visién integradora del aprendizaje.

e FEl uso de herramientas colaborativas como Kahoot, Padlet, que facilitaron

la construccién colectiva de conceptos y estrategias
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2. Desarrollo de guias de aprendizaje

Los participantes completaron y personalizaron guias de aprendizaje semanales,

enfocadas en:

e La organizacion del tiempo y objetivos personales vinculados al desarrollo
profesional.

e El uso de métodos como Pomodoro, Cornell y Feynman para estudiar
partituras, secuencias coreograficas, guiones o analisis estéticos..

e Exploraron una variedad de organizadores graficos como herramientas para
estructurar, representar visualmente y facilitar la comprension de la
informacién. Cada tipo de organizador se aplicé a tematicas especificas de
su disciplina artistica. Se promovié su uso tanto como apoyo al estudio
personal como en la planificacién de actividades con sus estudiantes.

e La infografia fue introducida como recurso que combina texto, imagen y
sintesis conceptual. .

e Actividades de investigacion y aplicacién de Normas APA, que integran los

temas trabajados en el curso.

Estas guias fueron no solo ejercicios individuales, sino también insumos valiosos
para su posterior aplicacion en la mediacién pedagégica con sus propios

estudiantes.
3. Realizacioén de comprobaciones y pruebas objetivas

Cada unidad tematica concluyé con una breve comprobacion del aprendizaje, en

forma de:

e Comprobaciones de seleccion mdltiple con retroalimentacién inmediata.
e Pruebas objetivas por medio de casos donde debian analizar y aplicar los

contenidos vistos.
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Los docentes valoraron positivamente la utilidad de estas evaluaciones para
consolidar aprendizajes, y varios manifestaron su intencién de replicar estos

formatos en sus propios entornos de ensefianza artistica.

4. Participacion en foros asincrénicos

A través de los foros en Google Classroom, los docentes mantuvieron una

discusion constante y relevante:
e Analizaron y comentaron lecturas aplicadas a la formacién artistica.

-‘La participacion fue activa y sostenida: en promedio, cada docente escribi6 al

menos dos intervenciones significativas por tema.

5. Lecturas aplicadas a su especialidad

Las lecturas sugeridas fueron complementadas por ejercicios de aplicacién directa
a la especialidad artistica. Algunos ejemplos destacados:

e Uso de la técnica de técnicas de estudio y método Cornell.

e Aplicacién de organizadores graficos no solo para sintetizar informacién,
sino también como para analisis de problemas dentro de la comunidad con
el de Ishikawa.

e Creacion de infografias sobre temas abordados sobre el arte como
elemento importante para el desarrollo integral en la escuela y como

recurso didactico.

Esta contextualizacién no solo facilitd la comprension, sino que fomentd Ila
apropiaciéon de los contenidos como herramientas utiles y transferibles a sus

practicas docentes y creativas.
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B. Dificultades encontradas y cémo se abordaron

Durante el desarrollo del Curso Propedéutico de Técnicas de Investigacion y

Métodos de Estudio, se identificaron diversas dificultades que impactaron la

participaciéon y el cumplimiento de algunas actividades por parte de los docentes,

muchas de ellas asociadas a las condiciones particulares de su contexto laboral y

tecnoldgico. Estas dificultades se abordaron con una actitud comprensiva y

soluciones pedagdgicas flexibles, sin perder de vista los objetivos del curso.

Principales dificultades encontradas

RN

. Problemas de conectividad

Algunos participantes, especialmente aquellos que residen o laboran en
areas rurales o con infraestructura limitada, enfrentaron fallas de conexion a
internet, lo que dificulté su ingreso a sesiones sincrénicas o de actividades

en la plataforma.

Esta situacién afect6é también la visualizacién de materiales multimedia y la

participacion fluida en foros en tiempo real.

Entrega tardia de guias de aprendizaje

Se observd que varios docentes entregaron las guias de aprendizaje fuera
del plazo establecido, en algunos casos debido a problemas técnicos o a
sobrecarga de trabajo en sus centros educativos.

En otros casos, falta seguimiento en las instrucciones de entrega, lo que
requiri6 realizar recordatorios adicionales y brindar explicaciones

personalizadas.
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Tiempo para completar comprobaciones

Las comprobaciones de aprendizaje estuvieron inicialmente disefiadas con
un tiempo estipulado, lo que generé presion en algunos participantes que*
necesitaban mas espacio para organizar sus respuestas, especialmente al
tratarse de herramientas nuevas para ellos.

Este aspecto se ajusté mediante la ampliacion del tiempo limite en la

plataforma.
Solicitudes de extension de tiempo (extemporaneas)

Algunos docentes solicitaron ampliaciones de plazo para la entrega de
actividades, luego de haber vencido el tiempo oficial. Estas solicitudes se
justificaron en general por causas validas, como carga laboral, participacién
en otras actividades institucionales o emergencias personales.

Se decidi6é atender estas solicitudes con criterios de flexibilidad y empatia,
permitiendo la entrega extemporanea de las actividades, siempre que se
mantuviera la calidad del trabajo y se brindara seguimiento personalizado a

cada caso.

Carga laboral y disponibilidad de tiempo

Varios docentes expresaron alta carga laboral en sus instituciones y la
participacién en otras formaciones simultaneas redujeron su disponibilidad

para cumplir con las actividades en los plazos establecidos.

Medidas tomadas para abordar estas dificultades

Ampliaciéon de plazos para entregas especificas sin penalizacion.
Flexibilizacion en la evaluacién, priorizando el logro de los aprendizajes por

encima de la rigidez en la calendarizacién.
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e Comunicacién continua y acompafiamiento docente, a través de mensajes
directos, correos y foros de dudas.

e Clarificacién constante de instrucciones y objetivos de cada actividad.

En conclusién, aunque se presentaron desafios logisticos y de acceso, el curso
logré mantenerse inclusivo y funcional, gracias a una estrategia metodoldgica
flexible y centrada en el estudiante, lo cual permiti6 que la mayoria de los
docentes lograran cumplir con los objetivos formativos y participaran de manera

significativa en el proceso de aprendizaje.

C. Material utilizado para el desarrollo de clases

Durante el desarrollo del Curso Propedéutico de Técnicas de Investigacion y
Métodos de Estudio, se empled una variedad de materiales didacticos disefiados
para facilitar el aprendizaje activo, auténomo y contextualizado de los docentes de
formacién artistica. Cada tipo de recurso cumplié una funcién especifica dentro del
proceso formativo, con el objetive de fortalecer las competencias en el uso de
métodos y técnicas de estudio, asi como en los fundamentos de la investigacion

educativa.

Entre los materiales utilizados se incluyeron:

1. Hojas informativas
e Objetivo

Brindar a los docentes de formacion artistica un recurso visual, sintético y
accesible que facilite la comprensién y aplicacion de conceptos clave sobre
técnicas de estudio e investigacién, promoviendo su uso como herramienta de
apoyo tanto en el aprendizaje personal como en la mediacién pedagdgica con sus

estudiantes.
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e Descripcion

La hoja informativa es un recurso didactico disefiado para presentar de forma
clara, breve y estructurada los contenidos mas relevantes de un tema especifico
abordado en el curso. Estd compuesta por definiciones esenciales, ejemplos
practicos, esquemas visuales, y recomendaciones de aplicaciéon. Su formato
atractivo y organizado permite una rapida consulta y comprensién, favoreciendo el
aprendizaje autdbnomo y la transferencia del conocimiento al contexto artistico y
educativo.

Durante el curso, se utilizaron hojas informativas sobre cada tema abordado en

cada clase.

2. Guias de aprendizaje

e Objetivo

Orientar a los docentes de formacién artistica en el desarrollo auténomo y
progresivo de los contenidos del curso, mediante una secuencia estructurada de
actividades, recursos y estrategias que favorezcan la comprensién, aplicacion y
reflexién critica sobre las técnicas de estudio y métodos de investigacién en el

ambito educativo-artistico.
e Descripcién

La guia de aprendizaje es un instrumento pedagdgico que organiza y acompaiia el
proceso formativo de los participantes. Cada guia esta disefiada para abordar un

tema especifico del curso a fravés de una estructura clara que incluye:
e Indicadores de logro formulados en términos de competencias.
e [|ecturas dirigidas y materiales de consulta.
e Actividades practicas y reflexivas para aplicar los contenidos.

e Indicaciones para la autoevaluacién y comprobacién del aprendizaje.
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e Recomendaciones metodolégicas para integrar lo aprendido en su practica
docente.

Durante el desarrollo del curso, las guias permitieron a los docentes gestionar su
propio aprendizaje de forma flexible y significativa, favoreciendo la conexién entre
teoria y practica dentro de su especialidad artistica. Ademas, funcionaron como
modelo replicable para que los participantes puedan disefiar sus propias guias en

procesos formativos con sus estudiantes.

3. Presentaciones interactivas

e Objetivo

Desarrollar la capacidad de comunicacion, organizacién de ideas y dominio de
contenidos por parte del estudiante o docente, a través de exposiciones dinamicas
que integren la participacion activa del publico y el uso de recursos digitales o

colaborativos.
e Descripcién

Las presentaciones interactivas son exposiciones orales apoyadas con materiales
visuales o digitales (como diapositivas, videos, enlaces, herramientas en linea,
enire otros) que incorporan actividades o preguntas dirigidas al publico para
fomentar su participacién durante la presentacion.

A diferencia de las exposiciones tradicionales, este tipo de presentaciéon busca
generar un ambiente de intercambio activo, en el que el publico no solo recibe
informacion, sino que también opina, responde preguntas, resuelve breves
ejercicios o participa en dinamicas integradas a la exposicién.

Esta estrategia favorece el aprendizaje significativo, la motivacidn, el pensamiento
critico y el trabajo colaborativo, ademas de permitir evaluar la comprensioén y el

dominio del tema por parte del expositor.
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4. Comprobaciones del aprendizaje

e Objetivo

Verificar el nivel de comprensién y apropiacién de los contenidos abordados en
cada tema del curso, mediante preguntas de aplicacién que permiten a los
docentes de formacién artistica aplicar lo aprendido, reflexionar sobre su propio

avance y fortalecer los conocimientos necesarios para su practica educativa.
e Descripcién

Las comprobaciones son instrumentos de evaluacién formativa disefiados para
que los participantes demuestren de forma practica y contextualizada los
aprendizajes adquiridos en torno a las técnicas de estudio y métodos de
investigacion. Estan estructuradas en funcién de los temas trabajados en cada
semana e incluyen preguntas de opcién muiltiple, ejercicios de aplicacion, analisis

de casos y reflexiones breves.

Estas actividades se desarrollan dentro de la plataforma virtual y permiten al

docente:

e Consolidar los contenidos antes de avanzar al siguiente tema.

e Detectar conceptos que requieren refuerzo.

e Recibir retroalimentacioén oportuna por parte del equipo formador.
Ademas, las comprobaciones favorecen el aprendizaje auténomo y autorregulado,
ya que permiten revisar errores y corregir la comprension de los temas. Su

enfoque no es punitivo, sino orientado al acompafiamiento del proceso formativo y

al fortalecimiento de las competencias profesionales de los participantes.
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5. Pruebas objetivas

e Objetivo

El objetivo principal de las pruebas objetivas de seleccion multiple es evaluar de
forma precisa, eficiente y estandarizada los conocimientos, habilidades cognitivas
o competencias especificas de los estudiantes, mediante preguntas que presentan
varias opciones de respuesta, de las cuales solo una es correcta. Estas pruebas
permiten medir el rendimiento académico de manera imparcial y facilitar su

correccion automatica o manual con criterios claros.
e Descripciéon

Las pruebas objetivas de seleccién muiltiple consisten en un conjunto de items
estructurados que plantean una pregunta, seguido de varias alternativas. Una de

estas alternativas es la correcta y las otras son distractoras.
Estas pruebas se caracterizan por:
e Tener una Unica respuesta correcta, lo que permite una correccién

objetiva.

e Ser adecuadas para evaluar conocimientos especificos,
comprension, aplicacién e incluso analisis, dependiendo de como se

formulen las preguntas.

e Ser faciles de calificar, ya que pueden corregirse de forma

automatizada.

e Permitir evaluar una amplia gama de contenidos en un tiempo

limitado.

6. Foros de Discusion

e Objetivo
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Fomentar el intercambio de ideas, experiencias y reflexiones entre los docentes
de formacion artistica, en torno a los contenidos abordados en el curso,
promoviendo el aprendizaje colaborativo, el pensamiento critico y la aplicacion

contextualizada de los temas tratados en su practica educativa.
e Descripcion

El foro de discusion es un espacio virtual de comunicacion asincronica disefiado
para que los participantes puedan dialogar, argumentar y construir conocimiento
colectivo a partir de preguntas orientadoras y temas relevantes del curso.

Cada foro plantea una consigna clara y vinculada a los contenidos trabajados con

lecturas guiadas, y solicita a los docentes compartir:
e Su interpretacién o analisis del tema.
e Ejemplos de aplicacién en su contexto artistico-pedagégico.

e Retroalimentacién a las publicaciones de otros comparieros.

La participacién en los foros permiti6 que los docentes articularan teoria y
experiencia, visualizar la diversidad de enfoques dentro de la formacién artistica, y
desarrollaran habilidades comunicativas y de argumentacién escrita. Ademas,
fortaleci6 el sentido de comunidad entre los participantes, favoreciendo el

acompaiiamiento mutuo y el enriquecimiento de sus propias practicas.

7. Autoevaluacion
o Objetivo

Promover la autorreflexién del estudiante sobre su propio proceso de aprendizaje,
permitiéndole identificar logros, dificuliades y areas de mejora de manera

auténoma y responsable.
e Descripcién

La autoevaluacién es una estrategia formativa mediante la cual el estudiante
valora su propio desempefio en relacién con criterios previamente establecidos.
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Esta herramienta fomenta la metacognicion, la responsabilidad y el desarrolio de
una actitud critica hacia el propio aprendizajé.

Puede realizarse mediante rubricas, cuestionarios, listas de cotejo u otros
instrumentos, y permite ajustar estrategias personales para alcanzar los objetivos
de aprendizaje. Es especialmente valiosa en entornos de aprendizaje autonomo o

virtual

Cada uno de estos materiales fue seleccionado y adaptado para responder a las
necesidades del grupo y contribuir 2 una experiencia formativa significativa, que
permitiera a los docentes aplicar lo aprendido en sus contextos educativos y

disciplinas artisticas.

VIl. Evaluacion rendimiento académico

La evaluacién del rendimiento académico de los profesores de formacién artistica
en el curso de Técnicas de Investigacién y Métodos de Estudio constituye un
componente esencial para valorar el impacto y la eficacia del proceso formativo.
Dado que los docentes son agentes clave en la transformaciéon educativa,
especialmente en el ambito del arte, es fundamental asegurar que posean las
herramientas necesarias para desarrollar una practica pedagégica fundamentada,

critica y reflexiva.

Este curso se disefio con el propdsito de fortalecer las competencias investigativas
y las habilidades de estudio auténomo, aspectos cruciales para la actualizacién
profesional y el mejoramiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Evaluar
el rendimiento académico permite identificar el grado de apropiacién de los
contenidos, las habilidades desarrolladas y las posibles areas de mejora,

garantizando asi una formacién pertinente y de calidad.

Asimismo, esta evaluacion ofrece informacion valiosa para retroalimentar el disefio
curricular, ajustar estrategias didacticas y orientar futuras acciones formativas
dentro de la Direccién de Formacién Artistica del Ministerio de Cultura y Deportes.
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En este sentido, la medicién del rendimiento académico no solo cumple una
funcion diagnostica y formativa, sino que también coniribuye a Ia
profesionalizacién continua del cuerpo docente, en beneficio de los procesos

educativos que lideran.

Los resultados obtenidos permiten concluir que el curso tuvo un impacto positivo
en el desarrollo académico y profesional de los profesores participantes. El
rendimiento académico mostré una mejora sustancial desde el diagnéstico inicial
hasta la evaluacion final. Las habilidades desarrolladas no solo fortalecen su
capacidad investigativa, sino que también se traducen en una mejora en sus

practicas pedagdégicas.

'Se recomienda continuar con procesos de formacién que profundicen en

metodologias de investigacién aplicadas a la educacién artistica, asi como en el
uso de herramientas digitales para la gestién del conocimiento y la sistematizacion

de experiencias educativas.

VIIl. Evaluacion Post test

La evaluacién post test se llevara a cabo del 6 al 8 de junio, con una unica
oportunidad de aplicacién para cada participante. El objetivo de esta evaluacién
fue medir el aprendizaje alcanzado por los estudiantes al finalizar el curso
propedéutico Técnicas de Investigacion y Méfodos de Estudio, y valorar el impacto

de las 10 sesiones desarrolladas en la mejora de sus competencias académicas.

A. Instrumento utilizado

Se empled el mismo instrumento que fue utilizado como prueba diagnéstica (pre
test) al inicio del curso, lo que permiti6 establecer una comparacién directa y
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objetiva de los resultados. El instrumento consistié en una prueba de opcion

multiple con 25 items, elaborada y aplicada mediante un formulario de Google,

con un tiempo limite de 60 minutos para su resolucién. Cada item fue disefiado

para evaluar la comprensién y aplicacion de los principales contenidos del curso.

B. Contenidos evaluados

Los items-del post test se enfocaron en los siguientes ejes tematicos:

Formulacion de preguntas de investigacion.

Identificacion y clasificacion de fuentes de informacién confiables.
Elaboracién de fichas de trabajo (resumen, parafrasis, cita).
Organizacion de ideas mediante esquemas y organizadores gréaficos.
Estrategias de estudio, gestion del tiempo y planificaciéon académica.
Etica en el uso de la informacién con Normas APA (plagio y citas).

Cada bloque fue abordado a partir de los dominios cognitivos de la taxonomia de

Robert Marzano:

Conocimiento
Comprensién
Analisis

Utilizacién

El objetivo fue valorar los conocimientos previos y habilidades practicas en

relacion con la organizacion del estudio académico y los fundamentos basicos del

proceso de investigacién. Para lo cual se elabor6 la Tabla de especificaciones de

la prueba que sirvi6 de pre test y post test.

TABLA DE CONTENIDOS PRUEBA DIAGNOSTICO
TECNICAS DE INVESTIGACION Y METODOS DE ESTUDIO

Habilidad Contenido |Conocimiento| Comprension Anilisis Utilizacion Total
Autonomia en
el aprendizaje | Métodos de
Metacognicién | estudio 1-5 2(1,5) 2 (8%)
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Métodos de
Investigacion
10-11 1(10) 1(11) 2 (8%)
Técnicas de '
estudio
2-3-4-6-7-8-9-1 6
6-18-19-20-21- (7,9,18,19,21,2
22— 24-25 4 (2,3,4,6) 2) 3 (20,24,25) 2 (8,16) 15 (60%)
Organizacién y| Técnicas de
planificacién | investigacion
dela 12-13-14-15-1
informacion 7-23 1(15) 2 (14,23) 3(12,13,17) 6 (24%)
TOTAL...oteiicircinncnncennaae 10 (40%) 9 (36%) 6 (24%) 2 (8%) 25

Esta tabla refleja la distribucion equilibrada de los items en funcién del peso
tematico del curso y de la progresion cognitiva esperada en los participantes. La
seccion de Técnicas de investigacion tiene mayor cantidad de items (84 %) debido
a su complejidad conceptual y a su importancia dentro de los objetivos del curso.

C. Resultados generales

De los 190 participantes, un alto porcentaje mostrara mejoras en sus resultados en
comparacion con el pre test, evidenciando un impacto positivo del proceso
formativo. El analisis general reflejé6 un incremento en el promedio de respuestas
correctas, asi como una mayor proporcién de estudiantes ubicados en niveles de

desemperfio intermedio y alto.
Distribucion de niveles de desempeiio

Se establecieron tres niveles de desempefio con base en la cantidad de items

respondidos correctamente:

e Alto desempefiio (21 a 25 respuestas correctas)
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e Desempeiio intermedio (15 a 20 respuestas correctas)

e Bajo desempefio (14 o menos respuestas correctas):

D. Principales debilidades identificadas

Del analisis de los resultados por item y categoria, se identificaron las siguientes

debilidades comunes entre los participantes:

{

e Poca claridad en los conceptos basicos de investigacién, como los tipos de
fuentes, la formulacién de preguntas de indagacién y la diferencia entre
método y técnica.

e Limitado manejo de estrategias de analisis y organizacioén de la informacion,
especialmente en la seleccién de técnicas de estudio apropiadas.

e Dificultades para aplicar conocimientos a situaciones practicas,
especialmente en items que exigian interpretacién, analisis y toma de
decisiones.

e Confusion en la identificacién de etapas del proceso investigativo, lo que
sugiere la necesidad de reforzar la comprensién de la secuencia l6gica y

funcional de una investigacion académica.

Estas areas de mejora guiaron la implementacion de estrategias pedagogicas
especificas durante el desarrollo del curso, con el fin de fortalecer las

competencias en estudio e investigacién de los docentes participantes.

IX. Resultados de Evaluacidn Final Post test

El post test se aplica al finalizar el curso con el objetivo de medir los conocimientos
adquiridos y el nivel de apropiacién de los contenidos abordados a lo largo del

proceso formativo. Esta evaluacién se centra en aspectos clave del curso:
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conceptos basicos de investigacion, tipos y enfoques metodoldgicos, formulacién
de problemas, identificacién de fuentes confiables, elaboracién de esquemas de

trabajo y aplicacion de técnicas de estudio.

Los resultados evidenciaran una mejora significativa en el desempefio académico
de los docentes participantes en comparacién con la prueba diagnéstica inicial. A
continuacion, se resumen los hallazgos mas relevantes estaran definidos dentro

de los diferentes dominios:

e Dominio alto (85% a 100%): Los participantes alcanzan este rango de
desempefio. Estos docentes demostraron un manejo soélido de los
conceptos fundamentales de investigacion, fueron capaces de identificar
correctamente los tipos de investigacion segun sus caracteristicas y
aplicaron adecuadamente técnicas de andlisis y sintesis de informacion.
Ademas, mostraron habilidad para estructurar problemas de investigacién y

seleccionar fuentes confiables.

e Dominio medio (70% a 84%): Si bien evidencian comprension de los
contenidos y aplicaron técnicas adecuadas, se detectaron areas de mejora
relacionadas con la precision en la formulaciéon de objetivos, la coherencia

metodoldgica y el uso adecuado de referencias bibliograficas.

e Dominio basico (60% a 69%): Los participanies obtienen un desempefio
basico. Mostraron avances respecto al pretest, pero atln enfrentan
dificultades en el manejo de conceptos mas complejos como el disefio
metodolégico o la formulacién de hipdtesis. Este grupo requiere un

seguimiento y refuerzo especifico.

e Debajo del nivel minimo esperado (menos del 60%): En estos casos, se
recomienda acompafamiento adicional para afianzar las competencias

fundamentales trabajadas en el curso.
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En términos generales, el 85% de los participantes se espera aprueben
satisfactoriamente el postest, lo cual evidencia el cumplimiento de los objetivos
formativos del curso. Los docentes no solo ampliaron sus conocimientos, sino que
comenzaron a integrarlos en sus practicas profesionales, mostrando mayor
capacidad para reflexionar, organizar y planificar su labor pedagdgica con base en

principios investigativos.

Estos resultados reflejaran la pertinencia del curso y el compromiso de los
participantes con su desarrollo profesional. Asimismo, confirman la importancia de
continuar ofreciendo espacios de formacion sistematica en investigacion educativa

dentro del ambito artistico.

X. Anadlisis Comparativo: Pretest vs. Postest y
rendimiento académico

El analisis comparativo entre los resultados del pretest, el postest y el rendimiento
académico a lo largo del curso tiene como finalidad valorar el progreso de los
participantes, identificar el impacto real del proceso formativo y generar

informacion util para la mejora continua del programa de capacitacién.
¢ Qué se espera con este analisis?

1. Medir el aprendizaje significativo

o Se espera evidenciar una diferencia positiva entre los conocimientos
y habilidades que los docentes poseian al inicio del curso (pretest) y

los que lograron desarrollar al finalizarlo (postest).

o Este analisis permite identificar si los contenidos y estrategias de

ensefanza fueron efectivos para facilitar el aprendizaje.
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2. Verificar la efectividad del curso

o Comparar ambos resultados (pretest vs. postest) permite determinar
si los objetivos del curso fueron alcanzados y si se produjo un
desarrollo real de competencias en investigacion y métodos de

estudio.

3. Identificar niveles de progreso individuales'y grupales

o El cruce de datos entre las pruebas y el rendimiento académico
(tareas, participacion, proyectos integradores) proporciona una vision

mas completa del aprendizaje.

o Permite detectar patrones de avance o estancamiento entre los
participantes, lo cual es clave para brindar retroalimentacion

diferenciada.
4. Detectar areas de mejora en el disefo instruccional
o Si los resultados muestran poca diferencia entre pretest y postest,
puede sefialarse la necesidad de ajustar los contenidos,
metodologias o el tiempo asignado a determinados temas.
5. Fortalecer la toma de decisiones pedagodgicas y administrativas
o Este analisis sirve como insumo para mejorar futuras ediciones del

curso, fundamentar nuevas estrategias de formacién continua y

orientar politicas institucionales de desarrollo docente.
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6. Sintesis del beneficio del analisis

En conjunto, este andlisis no solo permite evidenciar el grado de aprendizaje
logrado por los profesores, sino que también legitima el valor del curso como
herramienta de desarrollo profesional. Asimismo, genera una base objetiva para
mejorar la calidad de la formacién docente en el ambito artistico, asegurando que
las capacitaciones respondan a necesidades reales y promuevan la excelencia

educativa.

Xl. Conclusiones

1. Logros alcanzados

e Se fortalecieron significativamente las competencias basicas en
investigacion educativa entre los docentes participantes, particularmente en
la identificacién de tipos de investigacién, formulacién de problemas y uso

de fuentes confiables.

e Se desarrollaron habilidades de estudio auténomo, como la organizacion
del tiempo, la toma de apuntes, la elaboraciéon de esquemas y la lectura
critica, que fueron aplicadas de manera efectiva en las tareas y el proyecio

final.

e Se fomenté una actitud positiva hacia la investigacion como herramienta
para la mejora de la practica docente, especialmente en el contexio de la

formacion artistica.

2. Impacto del curso propedéutico en el desempernio de los estudiantes

e El curso tuvo un impacto directo en la calidad del trabajo académico de los
docentes, reflejado en un mayor orden, claridad y coherencia en los
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productos presentados.

Los participantes mostraron mayor seguridad y capacidad para aplicar
conocimientos tedricos a situaciones reales dentro del contexto

educativo-artistico.

Se observé una mejora en la participacion y el compromiso académico, lo
cual influyé positivamente en la construccion colectiva del conocimiento

durante el desarrollo del curso.

El fortalecimiento de las competencias investigativas sienta las bases para
futuros procesos de formacién continua y contribuye a elevar la calidad

educativa en los programas de formacién artistica.

3. Lecciones aprendidas

Es fundamental implementar una evaluacién diagndstica inicial, ya que
permite adecuar los contenidos y estrategias pedagédgicas a las

necesidades reales del grupo.

La combinacion de teoria y practica, con actividades graduales y
contextualizadas, favorece la apropiacién de conceptos complejos por parte

de los docentes.

A pesar del logro general, es necesario ofrecer acompafiamiento adicional a
los participantes con menor rendimiento, para asegurar el cierre de brechas

de aprendizaje.

La motivacion y la participacion activa de los docentes fueron elementos

clave para el éxito del curso, lo cual refuerza la importancia de
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metodologias participativas y el disefio de actividades significativas.

¢ Finalmente, se reconoce la importancia de continuar ofreciendo espacios de
formacién propedéutica que preparen a los docentes para enfrentar con

mayor solvencia cursos mas avanzados en investigacion educativa.

Xll. Recomendaciones

1. Sugerencias para el curso posterior

Disefiar el curso con un enfoque progresivo, partiendo de los aprendizajes
adquiridos en el curso propedéutico, para garantizar una continuidad

pedagdgica coherente.

e Incorporar actividades de profundizacion sobre aspectos metodol6gicos de
la investigacién, como el disefio de instrumentos, técnicas de analisis de

datos y la redaccion de informes académicos.

e Incluir un componente practico, que permita a los docentes desarrollar

investigaciones aplicadas en sus contextos educativos reales.

e Asegurar espacios de acompafamiento y asesoria académica a lo largo del

curso formal, especialmente durante la formulacién y ejecucion de

3 1 O3 O O O 4o oo o 4o 4.4 . 3
®

proyectos de investigacion.

e Establecer criterios de evaluacidn progresivos, que favorezcan la

j autoevaluacion y la reflexién critica sobre el proceso investigativo.
r—

2. Areas que requieren refuerzo

e Redaccion académica y argumentacién: algunos docentes mostraron

dificultades al estructurar ideas de forma légica y coherente, por lo que se
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sugiere incluir talleres especificos sobre escritura académica.

Formulacion de problemas de investigacion: aunque hubo avances, se
recomienda reforzar la claridad, pertinencia y delimitacion de los problemas,

asi como la relacion con los objetivos y preguntas de investigacion.

Analisis e interpretacion de informacion: debe fortalecerse la capacidad
de los docentes para analizar datos cualitativos o cuantitativos, segun el

enfoque de sus investigaciones.

Gestion del tiempo y organizacion del trabajo auténomo: algunos
participantes aln requieren apoyo en el manejo de tiempos y planificacién

de actividades académicas.

3. Propuestas metodolégicas a considerar

e Aprendizaje basado en proyectos (ABP): promover que los docentes

desarrollen investigaciones reales como eje del curso, vinculadas a sus

practicas artisticas y educativas.

Estudios de caso: trabajar con situaciones reales del aula para analizar,
discutir y aplicar los principios metodolégicos de la investigacion educativa.

Trabajo colaborativo: fomentar dinamicas de co-investigacién entre
docentes, que enriquezcan la experiencia de aprendizaje y favorezcan la

construccion colectiva del conocimiento.

Uso de herramientas digitales: incorporar recursos tecnoldgicos como
gestores bibliograficos, plataformas de aprendizaje, que apoyen el

desarrollo de las investigaciones.
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e Talleres practicos y tutorias: establecer espacios para la aplicacion
directa de los contenidos teéricos, asi como momentos de acompafiamiento

individual o grupal.

Estas recomendaciones tienen como objetivo contribuir a la mejora continua del
proceso de formacién docente en el area artistica, asegurando que los cursos
posteriores respondan a las necesidades reales del profesorado y potencien su rol

como educadores e investigadores criticos y reflexivos.
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ANEXOS

A. Modelo hoja informativa

PROPEDEUTICO: Técnicas de Investigacion y Métodos de Estudio

Lcda. Aura Rodas Letona

HOJA INFORMATIVA No. 2
TECNICAS DE ESTUDIO - ORGANIZADORES GRAFICOS

Nombre y apellidos:

Especialidad:

A. Organizadores gréaficos de la informacion

-> ¢Qué son los organizadores graficos?

Los organizadores graficos, también denominados esquemas, son representaciones
visuales que muestran la estructura de un tema, ya que indican de manera resumida
cuales son las ideas mas importantes y como estan interconectadas. Gracias a su
disposicién del contenido, permiten que la informacién sea mas facil de interpretar,

entender e internalizar.

Permiten estructurar las ideas sintéticamente y conectar conceptos estableciendo
jerarquias, con el fin de consolidar los conocimientos y facilitar el repaso del temario.

Dependiendo del contenido o materia que estés estudiando te conviene utilizar un tipo de

organizador u otro.
- ¢Qué es un esquema?

Un esquema es una representacion grafica que se utiliza para expresar los conceptos
principales de un tema con el fin de comprenderlos o estudiarlos. Suele realizarse tras la

lectura de un texto y el subrayado de sus ideas principales, y resulta una manera simple y

clara de analizar y organizar conceptos a través de palabras y recursos graficos.




—/]) . OO0 COoO OO O O O oo OO O OO OO OO0 4o 4 4@ o 4«4




37

En todos los esquemas, se parte de un concepto central. Mediante lineas, flechas u otras

marcas graficas, se muestra como las ideas o los conceptos principales, secundarios o

terciarios se vinculan con el tema principal y entre si. De esta forma, se menciona y se

representa de forma estructurada la informaciéon mas importante sobre un tema o un texto.

El esquema es una herramienta de estudio y de organizacion de la informacion

sumamente Util, ya que da una visién general del tema a estudiar a través de una sintesis

y permite al lector memorizar de manera visual las ideas principales.

>

¢ Qué se necesita para estructurarlos?

Para estructurar la informacién de manera clara y simple, los organizadores graficos

utilizan conceptos, palabras de conexién y simbolos graficos:

1.

Conceptos. Son palabras, construcciones o frases que hacen referencia a ideas,
objetos, procesos, hechos, caracteristicas, teorias, entre otros. Suelen ir en
circulos o rectangulos.

Palabras de conexién. Son términos que muestran de forma verbal el vinculo que
hay entre los concepios.

Simbolos graficos. Son lineas y flechas que muestran de manera visual cémo se
conectan los conceptos.

Nodos. Son las formas (rectangulos, circulos entre otros) donde se colocan las

ideas principales.

-> Beneficios de los organizadores graficos
Se pueden utilizar diferentes tipos de organizadores graficos para la ensefianza, el
aprendizaje y la toma de notas. Son faciles de crear y tienen un gran impacto en la
simplificacion de la informacién.
Ayudan a visualizar o presentar la informacién de manera que sea mas facil de
comprender, descomponiendo los conceptos o ideas mas grandes o complejos en
partes mas pequefias y sencillas.
Proporcionan a los estudiantes la oportunidad de contribuir y participar
activamente en los procesos de aprendizaje mediante la creacion de

organizadores graficos.
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e Ayudan a desarrollar habilidades cognitivas como la lluvia de ideas, el
perisamiento critico y creativo, la categorizacién y priorizacién de contenidos, la
reflexién, enire otros.

e Ayudan a recordar los conocimientos previos sobre un tema y conectarse
rapidamente con la nueva informacion.

¢ Promueven el autoaprendizaje. Utilizando organizadores graficos para tomar
notas, analizar, estudiar, entre otros., los alumnos pueden familiarizarse con una

lecciéon con mayor facilidad.

= Algunos ejemplos de organizadores graficos son:

38

NOMBRE DESCRIPCION MODELO

Muestran relaciones entre
Mapas conceptuales ideas y conceptos. Se
elaboran con cuadros, flechas
y conectores

Cuadros comparativos Permite realizar una
comparacién entre dos o mas
elementos de manera grafica
y organizada. De esta forma,
es posible vincular ambos
conceptos y definir sus
principales similitudes,
diferencias y caracteristicas
La informacién se organiza en
columnas.
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Infografias Son representaciones visuales
complejas que suelen incluir
texto e imagenes. Sirven para
comunicar datos
gréficamente, sintetizar un
QUE ES EL TEATRO
temg y estructurar s g e o sectieos
graficamente sus conceptos e T edbareia, e :
ideas principales Q QUE METODOS UTILiZA
discurzos, gastas, escencgrafia,
misica, sonido y espectdculo.
HISTORIA 'y
'+ |Loe erigenes del teatro se encuentran enila
| s
% e . e
‘
[l prama, comedia, tragedia. opera,
P} musical, monologa, tragicomedia B
Mapa mental Se utiliza para sintetizar

informacion, y consiste en un
diagrama que se utiliza para
representar ideas, palabras,
dibujos, imagenes, entre otros
elementos que se relacionan a
una idea o concepto principal.

Diagrama de arafia

Son una forma de diagrama
de lluvia de ideas que se
utiliza para organizar
visualmente la informacion.
Tipicamente, se usan para
organizar datos que estédn
interconectados y
jerarquizados.

Grafico de burbujas

Los mapas de burbuja se
utilizan para describir las
cualidades de un tema dado
utilizando adjetivos y frases
descriptivas, utiles para el
desarrollo del lenguaje y la
ensefanza.
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Diagrama de Venn

Son circulos que se

superponen para ilustrar las

similitudes y diferencias entre
diferentes conjuntos. Se han
utilizado ‘en varios campos
para proporcionar una
representacion visual de las
relaciones.

BINDFICIOS ACHVIDADTE
EXIRALSCOLARES

RENOER
o COMELaR(E

Diagramaen T

Son gréficos de dos columnas
simples que permiten Ila
comparacion, pros y contras, y
otras presentaciones dualistas
de la informacion.

L2} r e

et puhniy

Organigramas

Los graficos muestran cémo
estd organizada de forma
jerarquica una entidad.

También sirven para planificar
las tareas que realizan los
miembros de un grupo.

‘| Cuadros sindpticos

Se utilizan para ordenar la
informacién de alguna
tematica siguiendo  una
jerarquia. La forma en que se
pueden elaborar es variada,
ya sea en forma de llaves,
matrices o diagramas.
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Mapa de persuasion

Ayuda a los estudiantes a
familiarizarse con el proceso
de escritura persuasiva. Les
ayuda a perfilar y preparar
argumentos para sus
ensayos, discursos, debates,
entre otros.

SPEECH PLANNING SHEET

Cuadro de secuencias

Es wuna herramienta que
ayuda a visualizar el orden de
los pasos de un proceso o una
linea de tiempo de eventos,
etc. También puede utilizarse
para tomar notas, planificar
clases y escribir ensayos.

Linea de tiempo

Son un tipo de organizador
grafico que muestra una
secuencia de eventos en
orden cronoldgico.

Resultan muy dtiles para
estudiar historia, ya que se
pueden utilizar para mostrar
los principales
aconiecimientos histdricos
ocurridos durante un periodo
de tiempo junto con detalles
importantes como las fechas y
los lugares en los que tuvieron
lugar.

P oot b s
e m——

FODA

Es una técnica que se usa
para identificar las fortalezas,
las oportunidades, las
debilidades y las amenazas
del negocio o, incluso, de
algin proyecto especifico. Si
bien, por lo general, se usa
muchisimo en  pequefias
empresas, organizaciones sin
fines de lucro, empresas
grandes y otras
organizaciones; el analisis
FODA se puede aplicar tanto
con fines profesionales como
personales.

FODA PERSONAL

Fortalezas Debilidades
1dentificalas | etermiig s puntos
caractedisticasenlas :
quete destacas y.que

te ayudarina
alcanzar tus.objetivos
yioncretar tus planes

Opottunidades W Amenazas

‘Esvudlaaguelios Detecta:aqueltas
alemenio extanos, situaclones o
atontedmientosque
impldanwponganen
petire Ty consecucidn
detus pbjetivos
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Diagrama de causa y efecto | Muestra las causas y los Causa Slen
o Ishikawa efectos de un acontecimiento, | (e Jnin [ e )

La causa es la razén por la

due ha ocurrido algo, y el )

efecto es el resultado de lo | == -
que ha ocurrido. La| 7
visualizacion ayuda al| - :
comprender claramente las

diferentes relaciones de causa
y efecto.

Fuente: elaboracién propia con base en diferentes fuentes..

Referencias

e Capacitarteblog. ;Qué son las técnicas de estudio y cuéles existen?

httgs:l/www.cagacitarte.org/blog/notaigue—son-Ias-tecnicas-de—estudio-meiores

e Educaweb. Descubre las técnicas de estudio mas eficaces. Espafia.

httgs://www.educaweb.com/contenidosfeducativos/tecnicas-estudio/descubre—algu

nas-formas-estudiar-mas-eficaces/

e Giani, Carla (24 de octubre de 2024). ; Cémo encontrar las palabras clave de un
texto?. Enciclopedia de Ejemplos. Recuperado el 27 de enero de 2025 de

https://www.ejemplos.co/como-encontrar-las-palabras-clave-de-un-texto/.
e Miro. (s/f).Tipos de organizadores gréaficos.

hitps://miro. /oraanizador-grafico/ti

e Psicologia y mente. (s/f). Organizadores graficos: tipos, caracteristicas y ejemplos

e Raeburn, A. (1 julio del 2024). Analisis FODA: qué es y como usarlo.

hitps://asana.com/es/resources/swot-analysis

e Unibetas. (2021). Técnicas de estudio: Conoce los mejores 20 métodos de estudio

hitps://unibetas.com/tecnicas-de-estudio/

e Tecnoldgico de Monterrey. (2018) 10 técnicas de estudio que pueden potenciar tu
aprendizaje. México.

://conecta.tec.
ueden-potenciar-tu-aprendizaje
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B. Modelo Guia de aprendizaje

PROPEDEUTICO: Técnicas de Investigacion y Métodos de Estudio

Lcda. Aura Rodas Letona

GUIA DE APRENDIZAJE No. 4 DIAGRAMA DE CAUSA O EFECTO -
INFOGRAFIA

“E| Efecto del Arte: Herramienta Visual para Pensar Estratégicamente”

Nombre y apellidos:

Especialidad:

INDICADOR DE LOGRO:

Elabora Diagrama de causa y efecto o infografias de manera creativa y
estructurada, integrando informacion relevante y representaciones visuales para
facilitar la comprensién y comunicacién de conceptos clave.

INSTRUCCIONES:

- Lea atentamente la Hoja informativa No. 4 del tema asignado.
-> Complete la actividad en el formato solicitado.
- Entrega la actividad en la fecha publicada en classroom.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Elaboracién de Diagrama de Causa y Efecto o
Infografia

A. PASOS PARA REALIZAR UNA DIAGRAMA DE CAUSA Y EFECTO O
UNA INFOGRAFIA

- Pasos a seguir para realizar una Diagrama de Causa y Efecto
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Definir el problema o efecto a analizar:

Identifica una situacién relevante dentro de tu especialidad (ejemplo: "Bajo
rendimiento en practicas de laboratorio®).

Escribe esta situacién en el lado derecho de la hoja y encierra en un
rectangulo o circulo.

Dibujar la estructura del diagrama:

Traza una flecha horizontal apuntando hacia el problema (parecido a una
espina de pescado).

Identificar las categorias de causas principales:

Dibuja lineas diagonales a la flecha central para conectar diferentes
factores que influyen en el problema.

Usa categorias generales como Métodos, Materiales, Medio Ambiente,
Personas, Tiempo (ajustarlas segtn la especialidad).

Analizar y enumerar causas especificas:

Bajo cada categoria, escribe factores mas especificos que contribuyen al
problema.

Ejemplo: En “Métodos”, puede estar “Falta de instrucciones claras’.
Revisar y validar el diagrama:

Verifique que las causas identificadas sean relevantes y estén bien
organizadas.

Analice qué factores pueden modificarse para mejorar la situacion.
Proponer soluciones:

Reflexion sobre estrategias para reducir o eliminar las causas identificadas.
Puedes marcar las causas mas importantes con colores o simbolos.
Entrega y reflexion:

Presente el diagrama de manera clara y organizada.

Escribe al final un breve analisis sobre lo que aprendiste y como puedes
aplicar este método en la resolucién de problemas que puedan darse en tu
especialidad.
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-> Ejemplo

IEBIDACTICA | 1@ decspactacién [T INVERSION ]

rrprnBive

Presupuesto

Clasas y metodologia Mancjo de insuficlente
tradicionat
herramiantas aife
Poco uso de computacionales d‘:}s dante
herramientas TIC
implementaciény uso Poca datacion de
Falta material diddctico en todasfas dreas del material endenday
para el docente saber tecniologia,
Apayoa loshijosa .
nivel académico Estrategias de
Motivaclon aprendizaje
Falta de recurso académica
econdmico en el hogar Faltade
Novel educativo de b Bajo rendimienta capacitacidn
vel educativo ge ios académico
padres de familla Métada colectivo
%’; "s"a"éi EDAD Sin proyecto de vida

DIA

bpsa i Ao B

NIE.

= Cémo hacer una infografia

Una vez que decidas qué tipo de infografia quieres crear, es hora de ponerse
manos a la obra. Aqui tienes una guia rapida de los pasos
necesarios para crear una infografia.

1. Selecciona un tema: Lee e investiga piensa en la
informacién que quieres transmitir.

2. Recopila datos:Una vez que has leido e
investigado la informacién disponible sobre el tema,
pon en orden tus ideas en aspectos claramente
definidos., organizala en subtemas, como:
manifestaciones artisticas.

3. Ordena la disposicion: decide el disefio y la
disposicién de tu infografia. Coloca los elementos
visuales de forma que sean faciles de entender.
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4. Anade elementos de disefio:Se debe evitar copiar conceptos gréaficos de
otras infografias. Una infografia debe ser rica graficamente evitando disefiar
con mucho texto. Se deben usar colores con buen contraste para facilitar la
lectura, ademas debe tener un uso creativo de fuentes y tamarios de letras.
Agregar diagramas, graficos e ilustraciones.

5. Afade texto: agrega fotos apropiadas y texto descriptivo para
complementar la informacion. Presta atencién a la fuente y el tamafio del
texto. El sitio Dafont.com contiene una amplia variedad de fuentes que
pueden tomarse como guia.

6. Realiza una comprobacién final: revisa toda la infografia en busca de
erratas y errores logicos. Revisa la ortografia.

B. EJERCICIO DE APLICACION: elige una de las dos opciones para
realizar como ejercicio de aplicacion.

a. Elabora un diagrama de causa y efecto para analizar una situacion
problematica en la ensefianza de tu especialidad, identificando sus causas
y posibles soluciones

b. Disefia una infografia sobre el tema jPor qué ensefiar arte en la escuela?

REFERENCIAS

- Plantillas de Diagrama Ishikawa (gratuitas)

Miro: httgs://miro.com/es/glantillas/diagrama-de-ishikawa/
Canva: hitps://www.canva.com/es mx/araficas/plantillas/diagramas-ishikawa/

Creately:
https://creately.com/diagram-community/popular-es/t/fishbone-diagram-es

=> Plantilla de Ishikawa en word
https://diagramadeishikawa.com/plantilIa-de—ishikawa-en-word/

- Plantilla gratuita para infografia. Recursos de paginas web

Canva hitps:/www.canva.com/  Genially https://www.genial.ly/es
Freepik https://www.freepik.es/ Storyset https://storyset.com
-> Plantilla gratuita para infografia

Canva https://www.canva.com/es mx/infografias/plantillas
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C. Ejemplo Foro de Discusion

FORO DE DISCUSION: ¢De qué manera la ensefianza del arte en la escuela

contribuye al desarrollo integral de los estudiantes?

Instrucciones: Lea el documento y reflexione sobre la importancia de la

ensefianza del arte en la escuela y su impacto en el desarrollo de los estudiantes.

‘e Lea atentamente la pregunta y respondela.
e Lee las respuestas de sus compafieros y realice un comentario en la
respuesta de uno de ellos.
e Use de manera correcta y adecuada el lenguaje evitando errores
ortograficos.

e Dirijase con respeto a tus compaiieros.

Lectura:

Gonzalez Rodriguez, Guadalupe. (junio 2024) ;Por qué ensefiar arte en la
escuela? Afio 7, volumen 3. México, Ciudad de México.
https://revista.ciinsev.com/assets/pdf/revistas/REVISTA1 4.5/13.pdf
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D. Organizacién de classroom

Imagen No. 1 Conformacién de Secciones A -B - C

= @4 Classroom

@  Pagina principal 0 4

':, Calandario TECNICASDEINVEST... 3 TECNICASDEINVEST.. £ |
SECCION A~ GrupoNs. 1. SECCION C = Grupo No. 3 =

P 4 -~ i

Sy Cursos que dictos ] ! . E
Fecha limite: oy Fecha limite: Hoy | Fechtimite: Hoy ;

=3 Pendlentes do rovisidn 10:00 p.mm. ~ Compiobacién Ne. 8 Técnlcas do. 1000 p.m. — Gula dw aprendizaje No. 5 Inves.. ! 4000pm. - Comprobacién No. 8 Téenicas & ‘
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